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EB-2 NIW - UM GREEN CARD PARA PROFISSIONAIS e

COM QUALIFICACAO EXCEPCIONAL
v/ v v

) O trabalho proposto pelo O aplicante reune as E benéfico para os EUA
. i L o aplicante tem mérito qualificagdes necessdrias dispensar a oferta de
O visto EB-2 NIW € uma autorizagdo para residir permanentemente substancial e importancia  para avancar noplanode  emprego e os requisitos de
nos EUA, concedida a profissionais extremamente talentosos, com nacional trabalho proposto certificacdo de trabalho
diploma de grau avancado e habilidades excepcionais. \ /
g DIFERENCIAL DA TO LEGAL

Apesar de ser possivel aplicar somente através do Grau
p Avancado, n6s apenas trabalhamos casos onde também
BENEFICIOS ) ))) seja possivel comprovar as Habilidades Excepcionais
O profissional fica isento da necessidade de ter uma oferta de
trabalho. O visto EB-2 NIW leva direto ao Green Card, permitindo

gue o estrangeiro more, trabalhe, estude, viaje e viva nos EUA com
guase todos os direitos de um cidadao americano.

E necessario atender 3 dos 7 critérios de elegibilidade de
Habilidades Excepcionais sempre dentro do seu segmento
profissional ou area de atuacdo

.
QO Histdrico académico e diploma;
O PROCESSO ) 10 anos de experiéncia progressiva comprovada;

Autorizacdo ou licenga valida para exercer a sua profissao;

Estratégia personalizada: abordagem sob medida para provar o

a

a
. . . O Remuneracdo profissional acima da média do mercado;
interesse nacional do candidato. ca0p

a

a

a

] o o Registro ou afiliacdo a associagdo profissional da sua area;
Desenvolvimento de documentos cruciais: especialistas

desenvolvem o plano professional e/ou de negdcios, cartas de
referéncia e de potenciais empregadores.

Reconhecimento comprovado de realiza¢gGes e contribuicdes;
Outras evidéncias que comprovem habilidade excepcional.

. , ) Grau Avancado (bacharelado e 5 anos de experiéncia na area) é um critério Gnico que, em teoria, seria o
Suporte constante desde o pla nejamento ate o final do Processo. suficiente para aprovagao do caso, mas nosso estudo de casos e experiéncia com a Imigracao, nos levou a

trata-lo como um diferencial, sendo suportado pelas Habilidades Excepcionais.

e el



COM QUALIFICACAO EXCEPCIONAL

COMO A TO LEGAL CONTRIBUI PARA A SUA APLICACAO

o Organizacao do processo de forma que o Oficial da
Imigracao, ao analisar o seu caso, consiga facilmente
identificar o cumprimento de todas as exigéncias
necessarias para a aprovagao.

Q Construcao dos documentos essenciais com professionais
independentes, especializados na sua area de atuacao.

v Professional Plan

Business Plan

Expert Opinion Letter

Academic Evaluation

Petition Letter — redacao feita por um advogado
americano especialista no visto EB-2 NIW

LK KX

e A T6 Legal fica também responsavel pela redacao de todas
as cartas de suporte necessarias.

e Além disso, sera disponibilizado um checklist com acesso
online para garantir que toda a documentacado necessaria foi
solicitada e recebida e, ainda, acompanhar a produc¢ao dos

documentos essenciais.

EB-2 NIW - UM GREEN CARD PARA PROFISSIONAIS

ESTRATEGIA E O NOME DO JOGO

SUAS CONTRIBUICOES FUTURAS
PARA 0S ESTADOS UNIDOS

PLANO PROFISSIONAL

3 & AR 2

PLANO DE NEGOCIOS

GERACAO DE EMPREGOS
E CRESCIMENTO DA ECONOMIA

''''''''
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EB-Z N |W INVESTl M ENTO (em dolares americanos) | mane_|

LINHA DO TEMPO EB-2

Assinatura do Preparacao dos Submissdo da Ajuste de Status ou Green Card
Contrato Documentos Aplicagao (I-140) aplicacao consular emitido
CONSULTORIA  6.000 a vista 12.000 em 12 parcelas

&3 6 mil dolares do seu investimento vao para a contratacao
de servicos de parceiros especialistas que vao agregar valor de
verdade para o seu projeto do EB-2 NIW. Eormulariolltl40 5715 US: Formulario |1-485: $1.440 +
|-765: $260 + 1-131: $630

Processamento expresso:

'[I;%)\(ﬁ:i l[\j)g +$2.805 BR: Formulario DS-260: $325
+Vlisa Package: $220
AMERICANO

(ambas as taxas sao por
pessoal

3 a 6 meses — pode levar mais tempo, a depender
TEMPO da complexidade do caso do aplicante 2a12 meses 3 a 40 meses

ESTIMADO

v
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EB-2NIW - A GREEN CARD FOR PROFESSIONALS =y

WITH EXCEPTIONAL QUALIFICATION
v v v

) The work proposed by the The applicant meets It is beneficial for the
o o . . applicant has substantial ~ the necessary qualifications  US to waive job offer and
The EB-2 NIW visa is an authorization to reside permanently in the merit and national to advance in the proposed labor certification
USA, granted to extremely talented professionals with an advanced importance work plan requirements
degree and exceptional skills. N /
g TO LEGAL DIFFERENTIATIOR

Although it is possible to apply only through the
Advanced Degree, we only work on cases where it is
BENEFITS ) ))) also possible to prove Exceptional Abilities
The professional is exempt from the need to have a job offer. The
EB-2 NIW visa leads directly to the Green Card, allowing the foreign

national to live, work, study, travel and live in the USA with almost
all the rights of an American citizen.

You must meet 3 of the 7 eligibility criteria for
Exceptional Abilities always within your
professional segment or area of activity

Q Academicrecord and diploma;

THE PROCESS N

I (

10 years of proven progressive experience;

Personalized strategy: tailored approach to prove the candidate's Valid authorization or license to practice your profession;

. . Professional remuneration above the market average;
national interest. &

) o Registration or affiliation with a professional association in your area;
Development of crucial documents: specialists develop the

professional and/or business plan, letters of reference and letters
from potential employers.

Proven recognition of achievements and contributions;

O0D0DO0OO0OOo

Other evidence that proves exceptional ability.

Advanced Degree (bachelor's degree and 5 years of experience in the area) is a unique criterion
that, in theory, would be enough to approve the case, but our case study and experience with

Constant support from planning to the end of the process.

Immigration led us to treat it as a differentiator, being supported by Exceptional Abilities.

e el



EB-2NIW - A GREEN CARD FOR PROFESSIONALS

WITH EXCEPTIONAL QUALIFICATION

HOW TO LEGAL CONTRIBUTES TO YOUR APPLICATION

o Organization of the process so that the Immigration
Officer, when analyzing your case, can easily identify
compliance with all the requirements necessary for
approval.

Q Construction of essential documents with independent
professionals, specialized in their area of expertise.

v Professional Plan

v Business Plan

v Expert Opinion Letter

v Academic Evaluation

v Petition Letter — written by an American lawyer
v specializing in the EB-2 NIW visa

e TO Legal is also responsible for writing all necessary letters
of support.

e In addition, a checklist will be made available online to
ensure that all necessary documentation has been
requested and received and also monitor the production of
essential documents.

STRATEGY IS THE NAME OF THE GAME

YOUR FUTURE CONTRIBUTIONS
TO THE UNITES STATES

PROFESSIONAL PLAN

3 & AR 2

BUSINESS PLAN

JOB GENERATION
AND ECONOMIC GROWTH

-
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EB-2 NIW INVESTMENT cn us pollers =y

EB-2 TIMELINE
Preparation of Submission of Clliava il ail s Green Card
SEUEIERE Documents Application (I-140) or issued
Consular Processing
CONSULTING 6.000 downpayment 12.000 in 12 installments
&3 6 thousand dollars of your investment will go towards
hiring services from expert partners who will add
real value to your EB-2 NIW project. Form |1-140: $715 US: Form |-485: 1-485: $1440
SOVERNMENT Premium Processing +1-765: $260 + 1-131: $630
FEES (optional): + $2.805 Abroad: Form DS-260: $325 +
Visa Package: $220
(both fees are per person)
3 - 6 months — may take longer, depending
ESTIMATED P the complexity of the applicant's case s 2-12 months C 3 - 40 months R

TIMELINE
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